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El directorio del Sindicato Trabajadores de Minas el Romeral, saluda a todos los socios, al 
cumplirse 58 años de nuestra institución celebrados recientemente en nuestra casa, en 
familia y como ya es costumbre, junto a las más importantes autoridades regionales. Se 
aprovecho en esta ocasión de dar a conocer tanto de parte del directorio como de nuestro 
Gerente de Operaciones, la preocupación que tenemos en estos momentos por la demora 
en la puesta en marcha del proyecto Fase V. Está claro que la empresa continua realizando 
todos los trámites legales que corresponde hacer y se agrega a esto las muchas reuniones 
privadas que hemos tenido como directorio con todas las actuales autoridades de gobier-
no, comprometiéndolos a apurar la aprobación de parte de los Seremis del Trabajo y de 
Minería, el director del Sernageomin, y la Ministra del Trabajo Javiera Blanco, en reunión 
sostenida con ella en nuestra sede, el pasado 31 de Agosto, en donde también participo 
nuestro Gerente de Operaciones. Esperamos que cuando este anuario llegue a sus manos 
las gestiones que realizamos como directiva haya sido exitosa o este pronta a serlo.

El desafío que debemos enfrentar es bastante grande por lo complejo de la desaceleración 
de la economía mundial, el bajo precio del hierro, sumado al elevado costo de producción 
que hoy tenemos en Minas El Romeral. Sabemos que contamos con la creatividad, la ca-
pacidad profesional y humana de todos los romeralinos, y que saldremos exitosos de este 
nuevo desafío. 

Próximos a finalizar un periodo más en nuestra función de dirigentes de nuestro sindicato 
queremos agradecer a todos los que de alguna forma u otra nos apoyaron para hacer más 
exitosa nuestra gestión. Hay cosas que mejorar, pero mediante el diálogo sincero y franco 
y con un trabajo en conjunto entre socios y directiva, se consiguen logros que hacen más 
grande nuestra institución ya que el objetivo principal tanto de socios como directiva es el 
bienestar para nuestros socios y estabilidad de nuestra fuente laboral, dentro de un clima 
de respeto mutuo.

Nuestro más cordial saludo a nuestros 
socios y sus familias.



¿Tenemos entendido que en este 
sector se conoce desde hace muchos 
años la presencia de mineral de hie-
rro, en forma superficial y en peque-
ños picados mineros?

Efectivamente. Los primeros anteceden-
tes de carácter minero en referencia al 
Distrito Minas El Romeral, se remontan 
a 1903, año en el que se efectuó la ma-
nifestación minera por parte de particu-
lares, denunciando minerales de cobre. 
Posteriormente, el yacimiento pasó a 
manos de la firma alemana Müller and 
Guttehoff Nungshitte.

Ya en 1916 la compañía norteamericana 
Bethlehem Chile Iron Mines Company 
mostró interés por el depósito, pero no 
se llegó a acuerdo por considerar un re-
ducido tonelaje de mineral.

En 1929 los propietarios nuevamente 
ofrecieron las pertenencias a Bethle-
hem. Esta compañía entonces, realizó 
estudios y reconocimientos por medio 
de zanjas, piques y túneles. Dicha cam-
paña se realizó entre los años 1931 y 
1935, probándose 20 millones de tone-
ladas y como consecuencia de esto, la 
Bethlehem adquirió el yacimiento.

En 1948 comenzaron los estudios para 
la explotación del yacimiento. En enero 
de 1956, se inició la producción con un 
ritmo de 1.000.000 de toneladas anuales 
de mineral tipo “Run of Mines” (colpas 
seleccionadas manualmente), a ser ex-
plotado con Método de Rajo Abierto.

Conversamos en esta oportunidad con don Mario Rojo Lara, Geólogo Jefe de la 
Unidad de Geología de la Gerencia de Desarrollo Minero de CAP Minería. Con él 
revisamos un poco de historia, hablamos de la  fase V y de las alternativas de  ali-
mentación planta, previa a la explotación del Rajo Principal de Minas El Romeral.

En 1958, se detectó por primera vez 
algunos núcleos de mineral con bajas 
concentraciones de hierro (Cuerpo de 
Baja Ley), acompañados por porcentajes 
erráticos de impurezas, principalmente 
de fósforo, elemento que se encuentra 
en la especie mineralógica apatita.

En 1962, la producción llegó a 1.600.000 
toneladas anuales con una ley media de 
61,47% de hierro y 0,275% de fósforo.

 En 1963 se realizaron nuevas explora-
ciones, lo cual conllevó a que durante 
el mismo año se ampliaran las instala-
ciones. Como consecuencia de esto, la 
producción en el año 1964 se elevó a 
3.000.000 de toneladas de “Run of Mi-
nes” con un 64,00 % de hierro y 0,190% 
de fósforo.

Una nueva campaña de exploración rea-
lizada el año 1967, permitió poner en 
evidencia nuevos recursos geológicos y 
reservas mineras. Se inició un programa 
de expansión que incluyó más insta-
laciones, se amplió la capacidad de al-
macenamiento del puerto y se dragó el 
fondo de la Bahía de Guayacán para per-
mitir la entrada al puerto de barcos con 
una capacidad de 100.000 toneladas.
 
Con el programa de aumento de produc-
ción y la construcción de nuevas instala-
ciones en marcha, sobrevino el cambio 
de gobierno y en el año 1971 las perte-
nencias e instalaciones son adquiridas 

por la Compañía de Acero del Pacífico 
(CAP). La nueva planta de beneficio de 
minerales se puso en marcha en 1972, 
entregando granzas y finos que han sido 
empleados en abastecer tanto las nece-
sidades de la Siderúrgica de Huachipato 
como de mercados externos. En el año 
1984, CAP organiza un “holding” de Em-
presas, quedando el área minera del hie-
rro en manos de Compañía Minera del 
Pacífico S.A. (CMP).

Debido a exigencias contractuales de 
los principales clientes de la época (Ja-
pón), se tomó la decisión de construir 
una planta de Pellet Feed. En 1990 se 
puso en marcha dicha Planta, que per-
mitió incorporar a la producción recur-
sos minerales de alta impureza que, sin 
embargo, por el grado de fineza del 
producto, se consigue un concentrado 
de gran calidad y pureza. La producción 
continuó con los tres productos y sufrió 
una situación de emergencia en agos-
to de 1997 cuando un temporal daño 
instalaciones y se llevó el puente del 
ferrocarril. Por un período cercano a tres 
meses solo se transportó minerales en 
camiones para cumplir medianamente 
con los compromisos.
 
En al año 1993 se realizó una nueva cam-
paña de sondeos con Circulación Inver-
sa que permitió aumentar los recurso de 

Mirada Geológica
de Minas El Romeral
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Cerro Principal. Con esa campaña y los 
precios de esa época, se visualizaba un 
potencial de alargue de la vida útil de 
la mina hasta aproximadamente el año 
2006.

Sin embargo, un evento geológico es-
tructural no esperado en la pared Este 
del rajo, en mayo de 2003, llevó a para-
lizar la extracción de minerales desde el 
fondo de la operación. Ante esta situa-
ción de emergencia, se tomó la decisión 
de continuar solo con los acopios de 
Alta Impureza, mientras se estudiaba 
el futuro de la faena. Aceleradamente 
se retomó el proyecto de Minerales de 
Baja Ley que contemplaba explotar los 
acopios de dicho mineral que se habían 
acumulado desde comienzos de la par-
tida de las operaciones. Este proyecto 
arrojó valores económicos interesantes 
por lo que se comenzó la construcción 
de la ampliación de la Planta de Pellet 
Feed, la que fue inaugurada a mediados 
de 2005. A su vez, en 2003 se reabrió El 
Tofo para explotar los acopios históricos, 
considerando estudios para abrir un 
nuevo rajo en la Mina Tofo. Aparte de lo 
indicado, se dio comienzo también a un 
hito dentro de la historia de Romeral: La 
explotación subterránea de Cerro Norte.

Ante un nuevo escenario de precios in-
ternacionales, en el año 2007 se retomó 
el estudio de la denominada Fase 4 que 
hacía estable la pared Este y extraía mi-
neral de alta ley del Rajo hasta el nivel 
– 30 (30 metros bajo el nivel del mar). En 
el año 2009 se dio comienzo a esta nue-
va etapa que prácticamente duró hasta 
Marzo de 2014.
 
Hoy en día está a punto de partir la fase 
5, que extraerá minerales de baja Ley de 
la Pared Oeste y minerales de alta ley del 
rajo. Gran desafío para mantener activa 
esta histórica faena.

A la fecha (año 2014), han sido extraídas 
aproximadamente 176.000.000 T.M. de 
mineral de hierro concentrado, lo que 
significa una extracción de mineral de 
cabeza del orden de 250.000.000 TM.
 
Naturalmente ha habido un gran 
cambio en las maquinarias de explo-
tación minera, especialmente en Ro-
meral. ¿Que nos puede comentar al 
respecto?.

Como toda faena, desde sus comien-
zos Romeral ha ido cambiando la cara. 
Partió con antiguos equipos, mucho de  
ellos recuperados de El Tofo. Posterior-
mente fue aumentando el tamaño de 
los equipos, camiones, cargadores y pa-
las que hacían más rentable el negocio. 
La nueva fase que está por partir ocupa-
rá equipos de la más alta tecnología en 
el mundo minero.
 
La instalación de Fase V parece ser la 
más grande inversión en la historia de 
Romeral en todos los aspectos.

Sin dudas que es una inversión muy im-
portante, pero es difícil comparar con 
las inversiones actualizadas desde la 
partida de esta generosa mina. El Pro-
yecto “Romeral Fase 5”, corresponde a la 
extensión de las actividades extractivas 
realizadas en Minas El Romeral, exten-
diendo su vida útil, como rajo abierto, 
por un período de 13 años, mediante 
la ampliación del rajo Cerro Principal 
y de los botaderos Norte y Sur. Esto no 
agota los recursos, pero por geometría 
de la faena, cualquier otro proyecto eco-
nómico futuro, deberá considerar una 
explotación subterránea de gran porte, 
tecnología que no hemos desarrollado 
en la Compañía.
 
La Fase 5 contempla mejorar y utilizar 
parte de la infraestructura existente y 

sólo se requerirán obras adicionales de 
menor envergadura, tales como la ex-
pansión del área de talleres mecánicos, 
una nueva área de estacionamiento para 
equipo minero, casas de cambio, come-
dores y la reubicación de polvorines y 
planta de explosivos. Adicionalmente, 
se realizarán adecuaciones tecnológicas 
y mantenimientos en la infraestructura 
existente para lograr una extensión de 
su vida útil por el período estimado del 
Proyecto.

Durante el desarrollo de la nueva fase, 
se dará continuidad a las actividades ex-
tractivas de Minas El Romeral, mediante 
la explotación de los recursos de alta ley 
de hierro existentes en las partes más 
profundas del rajo, que no fueron extraí-
das por la Fase 4 y con la incorporación 
de minerales de baja ley y alta impureza 
de la pared oeste (Unidad Occidental). 
Esto supone la ampliación del rajo Cerro 
Principal, de los botaderos Norte y Sur y 
mejoras de algunas instalaciones.

¿Cuáles son nuestras posibilidades 
actuales de alimentación planta, has-
ta el inicio de la explotación de rajo 
principal?.

Fundamentalmente se alimentará a 
partir de acopios de mineral de baja 
ley y con la limpieza de antiguos stocks 
(preconcentración). Aparte, existen po-
sibilidades de recepción externa desde 
minas del Distrito Lambert y siempre es-
tamos atentos a oportunidades de ofer-
tas de terceros, que si bien son de poca 
monta, contribuyen a mejorar el nego-
cio de Romeral. La Gerencia de Desarro-
llo Minero estudia también yacimientos 
menores en el Distrito Pleito para traer 
mineral a Romeral. 
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No sólo camping y playa

6 • Sindicato de Trabajadores Minas El Romeral





Con la presencia de monseñor Manuel Do-
noso, trabajadores romeralinos, esposas y los 
niños del colegio del pueblo de El Romeral, 
que realizaron una pequeña presentación ar-
tística, se realizó la oración por nuestra faena 
el  pasado 11 de Agosto, frente a la imagen de 
nuestro patrono San Lorenzo.

Los trabajadores romeralinos, hemos espera-
do pacientemente que se apruebe la Fase V, 
hemos realizado todos los trámites necesarios 
y hoy pedimos la ayuda de nuestro santo pa-
trono, para que podamos partir a la brevedad. 
Debemos tener confianza porque este proyecto 
aumenta la vida útil de nuestra faena por los 
próximos veinte años.

Carlos Reinking V. 
Gerente de Producción del Valle de Elqui.

Debo informarles que como directorio, hemos 
tenido reuniones con todas las autoridades re-
gionales, para apurar nuestro proyecto de Fase 
V, tenemos la maquinaria esperando, y todos 
los trabajadores dispuestos a comenzar hoy 
mismo. Todos somos hombres de fe, y estamos 
seguros que partiremos a la brevedad. 

Oriel Roco R. 
Presidente del Sindicato de 

Trabajadores de Minas El Romeral.



En esta fecha tan importante, en que se celebra el Día Internacional de La Mujer,  es cuando con especial afecto, 
nos preocupamos de atender a nuestras compañeras de trabajo, sencillamente porque este es su día y queremos 
que sea inolvidable.
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La gran mayoría de los trabajadores 
conoce al personal de Oficina General 
como “de contabilidad”, y sabemos 
que son los encargados de pagar las 
remuneraciones, entre otras cosas, 
pero a fin de conocerlos un poco más, 
es que hemos conversado con sus je-
fes, y nos han contado de las muchas 
y variadas responsabilidades que tie-
nen y que su departamento se llama:

UNIDAD DE FINANZAS
La organización de la unidad de Fi-
nanzas está inserta en la Gerencia de 
Finanzas y Administración, y se com-
pone de tres áreas: Contabilidad, Re-
muneraciones y Operaciones Finan-
cieras. La unidad es liderada por don 
Juan Sanhueza Rivas, quien trabaja 
en la compañía hace más de 34 años. 

La unidad de Contabilidad, es la en-
cargada de procesar todas las tran-
sacciones financieras y contables que 
se generan en la compañía,  siempre 
en un estricto cumplimiento del sis-
tema de control interno y también 
de la legislación vigente. Además, 
mensualmente se preparan los Esta-
dos Financieros, los que tienen como 
objetivo cuantificar los resultados de 
las actividades de la compañía, y en-

Unidad de Finanzas

tregar el estado de los activos y pasi-
vos, información clave para la toma de 
decisiones de nuestra administración 
superior y de los accionistas.

La unidad de Remuneraciones, es la 
encargada de calcular, controlar  y 
generar los diferentes pagos que hace 
la compañía a sus trabajadores, así 
como las leyes sociales, e impuestos 
involucrados.

La unidad de Operaciones Financie-
ras, es la encargada de administrar los 
flujos de dinero de la compañía, ocu-

pándose de la recuperación de los 
ingresos por ventas, y de los egresos 
por los gastos generados. La planifi-
cación de los flujos es fundamental, 
para poder pagar en forma oportuna 
las remuneraciones, compras, servi-
cios, dividendos, etc.

Además de CAP Minería, nuestro de-
partamento presta los mismos ser-
vicios a otras empresas del grupo, 
como Minera Hierro Atacama, Petro-
pac, Manganesos Atacama y Puerto 
Las Losas.
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En consecuencia, el dinero que se re-
cibe por las ventas del mineral en pe-
sos o dólares y todos los pagos, hasta 
los más pequeños, son parte de nues-
tras responsabilidades de cada día. 

La cantidad de personal en nuestra 
Unidad de Finanzas es de 46 traba-
jadores; en el Valle del Elqui son 31 y 
en el Valle del Huasco 15. Es muy im-
portante destacar el gran número de 
damas que trabajan en nuestras ofi-
cinas, las que actualmente alcanzan 
a 16, lo que representa un 35% de la 
dotación total, esto sin duda le da un 
sello distintivo al grato ambiente de 
nuestra unidad. En muchas empresas, 
la unidad de finanzas es vista como 
el “área de los papeleos y trámites”, 
pero la realidad dista mucho de ello, 
ya que somos un sistema que se  in-
terrelaciona sincronizadamente  con 
todos los distintos departamentos 
de nuestra compañía, permitiendo  el 
correcto funcionamiento de muchos 
procesos, que se traduce en transac-
ciones, ingresos, egresos y reportes, 
en un trabajo bien hecho, del que to-
dos en “contabilidad” estamos sen-
cillamente orgullosos.

Fantástica Invitación
Hace pocos días hemos subido en prueba nuestra Nueva Página Web, 
donde podrá encontrar información de nuestro sindicato, fotografías 
y noticias y donde también estas invitado a instalar las noticias de tu 
departamento y de actividades sociales y deportivas.

Esta página ha sido preparada por la empresa ZonaMultimedia, quie-
nes se han esmerado en poner a tu servicio una página ágil y moderna, 
con un método fácil de encontrar los contenidos, que muestran toda 
nuestra actividad sindical.

Visítanos en 

www.sindicatoromeral.cl

Sindicato de Trabajadores Minas El Romeral • 11 



12 • Sindicato de Trabajadores Minas El Romeral



Sindicato de Trabajadores Minas El Romeral • 13 



La más importante tarea de la Federación del Hierro y 
del Acero, ha sido la de capacitar a los dirigentes de 
la Minería del Hierro, en aspectos tan diversos como 
son la Legislación Minera, AFP, Seguro de Cesantía 
y de Salud, de Invalidez y Sobrevivencia, Ergonomía 
Quinesiológica Laboral, Geología y Exploración en la 

Minería del Hierro y Computación. 

Estos dirigentes, están en este momento participando 
de varias comisiones de trabajo en distintos organismos, 
influyendo y opinando sobre los cambios que se vienen en 
materias laborales. 

Fuerte apuesta por dirigentes capacitados

Federación Nacional del Hierro y del Acero

Los Dirigentes Sindicales de la Federación Nacional del 
Hierro y del Acero, Saludan a los Socios del Sindicato de 
Trabajadores de Minas El Romeral en su 58º Aniversario.



Una visita a nuestro sindicato realizo la Mi-
nistra del Trabajo Javiera Blanco, junto a 
nuestra Intendenta  Hanne Utreras, la Secre-
taria Regional Ministerial del Trabajo Tarcila 
Piña, la Directora Regional del Trabajo Yasna 
Piñones y otras autoridades, en el marco del 
Diálogo Ciudadano impulsado por el actual 
gobierno, y que lleva a explicar a la pobla-
ción de los distintos aspectos de las refor-
mas que se están impulsando en materias 
de educación, económicas y laborales.

En esta ocasión, en una reunión privada con 
el directorio sindical, donde participo tam-
bién nuestro Gerente de Producción don 
Carlos Reinking, se le informo de todos los 
trámites que hemos realizado, ejecutivos y 
dirigentes, para la pronta puesta en marcha 
de la Fase V. Ella, junto a las demás autorida-
des regionales, se comprometió a tramitar a 
la brevedad los permisos que correspondan, 
para comenzar a la brevedad con nuestro 
proyecto. 

Dentro de este mismo contexto conversa-
mos también en Santiago con el Director 
Nacional del Trabajo sr. Christian Melis y en 
nuestro Sindicato el Diputado de la Repú-
blica Matias Walker y el Gobernador de la 
Provincia de Coquimbo sr. Américo Giovine 
quienes reiteraron su compromiso de agili-
zar a la brevedad posible la aprobación de 
nuestra Fase V.

Importantes Reuniónes del Directorio 
con Ministra del Trabajo y otras autoridades de Gobierno
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En una cálida ceremonia, se trans-
formo el recuerdo que cada año 
hace nuestro sindicato de la con-
memoración del día Internacional 
del Trabajo, donde las autorida-
des presentes resaltaron la impor-
tancia de la fecha y de nuestro 
sindicato en el quehacer regional.

El espectáculo fue amenizado por 
la cantante internacional Paula 
Rivas, quien no solo encanto a los 
presentes, sino que también com-
partió con todos.

1º de Mayo

“Para toda autoridad regional, 
resulta un orgullo hablar de este 
sindicato, no solo por la reconoci-
da capacidad de trabajo y prepa-
ración de sus dirigentes; también 
destacan  las buenas relaciones 
que mantienen con la empresa, fa-
cilitando y ayudando en el trabajo 
de la dirección regional”.

Yasna Piñones, 
Directora Regional del Trabajo.

Día de los Trabajadores

“Como institución sindical hemos 
tenido entrevistas con las autorida-
des y estamos junto a los ejecutivos 
de nuestra empresa, empeñados 
en la pronta aprobación de Fase 5, 
sabemos que es nuestro futuro y el 
de toda la familia romeralina. Los 
trabajadores  tenemos la voluntad 
y la capacidad de hacer nuestro 
trabajo con éxito”.

Oriel Roco R. Presidente del 
Sindicato CAP Minería – La Serena

“El horario de trabajo de 8 horas, 
permite a los trabajadores el me-
recido descanso,  el uso de nuestras 
instalaciones deportivas y el dere-
cho a compartir con su familia.
Respecto de la ayuda a Valparaíso 
debo felicitar a los trabajadores, 
que en una política de uno más 
uno, junto con la empresa entrega-
ron 2500 calaminas y además que 
incentivamos a Cintac a regalar 
seis casas, demostrando con esto su 
gran espíritu solidario de mineros 
del hierro”.

Germán Amiot A. Gerente de 
personas y Asuntos Corporativos de 

CAP Minería
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El directorio del sindicato, no solo qui-
so en esta oportunidad invitar a los 
socios del sindicato junto a su espo-
sa, sino que ofrecer para ellos el más 
grato y cálido ambiente en una no-
che de fiesta con una gran asistencia, 
donde se brindo un delicioso coctel 

y el mejor espectáculo que comenzó 
con música de violines para continuar 
con la gran cantante regional Claudia 
Jofré y culminando con Katherine 
Orellana, quien hizo gala no solo de 
su gran voz y talento como cantante, 
sino que también de su gran simpatía 

y cercanía con todos los presentes.

Varios fueron también los premiados 
en esta jornada con los regalos de 
Caja de Compensación de Los Andes 
y la premiación de los equipos gana-
dores de los Juegos de Salón.
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Yo cuando egresé de la Universi-
dad de La Serena, hice mi prac-
tica el Minas El Romeral, en con-
secuencia tengo el sello de CMP 
en mi quehacer profesional. Yo 
no me imagino las ciudades de 
La Serena y Coquimbo sin la pre-
sencia de la minería del hierro, 
por ejemplo el tren es parte de 
nuestro paisaje, gran cantidad 
de aportes en nuestro desarrollo 
regional lo entrega la minería 
es por eso, que hoy les digo que 
recojo el llamado que hacen us-
tedes para la pronta aprobación 
de Fase V, porque es nuestra res-
ponsabilidad que las empresas 
partan y sigan dando trabajo y 
desarrollo. Me comprometo a 
gestionar con nuestra intenden-
ta, lo solicitado en el más breve 
plazo.

Yanko Loyola S. 
Seremi de Minería de la 

Región de Coquimbo. 

…como directiva no estamos 
ajenos al trámite que se lleva res-
pecto de Fase V, nuestro enfoque 
es la parte social y como hemos 
expresado ante las autoridades 
nuestra preocupación por la de-
mora en aprobar este proyecto. 
Debemos trabajar juntos; em-
presa, sindicato y gobierno por 
el bienestar de nuestras familias. 
Nuestro trabajo representa el de-
sarrollo de toda la comunidad.

Oriel Roco R., 
Presidente del Sindicato CMP – La 

Serena 

Quiero contarles que en la en-
cuesta ProHumana de este año, 
hemos recibido Medalla de 
Oro como empresa destacada, 
siendo la única entre todas las 
participantes que no solo es pro-
ductiva, sino que además es de la 
minería.
…respecto de Fase V debo infor-
marles que seguimos en compas 
de espera de la autorización ne-
cesaria para funcionar, a pesar 
de que llevamos más de 55 años 
en Romeral, no se nos ha permiti-
do ni siquiera comenzar las obras 
tempranas, para armar el taller 
de camiones y la maquinaria 
que permite este gran desarrollo. 
Tenemos todo lo necesario para 
generar trabajo, estabilidad la-
boral y ser parte del éxito de esta 
región. 
Felicito a todos los socios de este 
sindicato,  por este nuevo aniver-
sario y aprovecho de agradecer 
todo el apoyo que tenemos de los 
dirigentes y de todos los trabaja-
dores.

Carlos Reinking V. 
Gerente de Operaciones del Valle 

de Elqui
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Saluda a los Socios y 

Directiva del Sindicato de 

Trabajadores de Minas 

El Romeral en sus 58º 

Anivesario y les desea éxito 

en sus metas futuras.



En un gran espectáculo se ha transformado el Día del Minero, 

por la calidad de su show artístico, el que este año abrió la 

cantante Claudia Jofré y su ballet, la cantante Anita María,  las 

chicas de Cabaret Burlesque de TVN y el famoso humorista 

Lucho Arenas, quien por más de cincuenta minutos hizo reir de 

buena gana a todos los presentes.
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Autoridades, dirigentes y ejecutivos hacen entrega 
al Intendente de la Región de Valparaíso de una 
significativa donación, ante el fatídico incendio 
que afectó a cientos de viviendas en los cerros de 
la ciudad puerto.

Se trató de más de 13 toneladas de planchas de 
acero Metalcon, equivalentes a 2500 cubiertas, que 
permitirán resguardar los techos de un importante 
número de viviendas de emergencia, minimizando 
de esta forma los efectos del frio y la lluvia.

Según explica Oriel Roco, Presidente del Sindicato 
de Trabajadores de Minas El Romeral, una vez cono-
cida la tragedia de Valparaíso se organizaron junto 
con la empresa para reunir los fondos necesarios 
para adquirir algún producto de construcción que 
fuera de utilidad para los damnificados. Llegaron a 
Valparaíso, representando a más de 450 socios, y 
de esta forma poder ayudar, junto con la empresa, 

Intendenta de la Región de Coquimbo, Dirigentes 
Sindicales de Minas El Romeral y Ejecutivos de CAP 

Minería, entregaron ayuda a damnificados de Valparaíso
a esta ciudad que lo ha pa-
sado tan mal.

Yasmina Cortés, Jefa del 
Área Social de Minas El 
Romeral, indico que para 
la compañía son muy im-
portantes este tipo de ini-
ciativas que surgen de los 
propios colaboradores. 
Por lo mismo el aporte en 
conjunto empresa-traba-
jadores permitió redoblar 
la donación de planchas 

Metalcon a Valparaíso.

La coordinación de la entrega de las planchas de 
acero estuvo a cargo de la Intendenta de la Región 
de Coquimbo, Hanne Utreras, lo que fue valorado 
por su homólogo de la Región de Valparaíso, Ri-
cardo Bravo, quien agradeció este esfuerzo de 
Minas El Romeral y sus trabajadores, porque hay 
gran cariño y amor detrás de esto. Quedando de 
manifiesto la solidaridad de los trabajadores y de 
la empresa que representan.

Junto a esta ayuda, se anuncio una importante 
donación de la empresa Cintac, que fabricó las ca-
laminas, que consiste en cinco viviendas antisísmi-
cas y de alta durabilidad, contarán con artefactos 
de baño, tina, muebles de cocina y lavaplatos. A su 
vez tendrán paneles, piso, puertas, marcos, quin-
callería, distribución de agua fría y caliente,  venta-
nas de aluminio, entre otros elementos.
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• Urgencia Adulto e Infantil 24H

• Hospitalización y Pabellones

• Unidad de Cuidados Intermedios

• Maternidad y Neonatología

• Centro Médico de Especialidades

• Cirugía General y de Especialidades

• Cirugía Lasik

• Laboratorio Clínico

• Rayos X

• Resonancia Magnética

• Scanner Multicorte

• Ecotomografía Doppler

Clinica Elqui



Información y premios

A fin de facilitar la información sobre las posibilidades de compra de vivienda, este año se realizo con gran 
éxito la 5ª Feria Habitacional, con la presencia de las más importantes inmobiliarias de la región. Destacamos 
la gestión del Gerente de ventas de Ecomac,  don Francisco Pizarro, quien tramitó con las demás constructoras 
los dos premios en dinero que se entregaron durante la feria.

5ª Feria Habitacional

O AFICHE FERIA.pdf   1   14-05-14   17:21
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Cuando la Agrupación Social Los Cachipurris, integrada por 
un importante grupo de trabajadores del puerto de Gua-
yacán, comenzaron a preparar su viaje a la Ciudad de Los 
Reyes, era un sueño que de pronto fue una realidad. Se en-
contraron con una capital hermosa, llena de actividad y por 

supuesto de la mejor comida y cordialidad del Perú. 

Muchos lugares están en su recuerdo y cuentan a familia-
res y amigos de los museos, ferias gastronómicas, tiendas, 
restaurantes y música. Lima es otro sueño cumplido.

!!!Felicitaciones por este éxito¡¡¡
…una consulta, en Brasil… ¿dónde quedan las Cataratas de Iguazú?
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Empresas Verschae saluda muy 
cordialmente al Sindicato de 

Trabajadores CMP Minas El Romeral 
en su aniversario Nº 58
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Dentro de los éxitos deportivos de este año, estuvo la caminata y la corrida familiar, que contaron con gran número de entusiastas atletas.

Muy importante fueron las capacitaciones que entrego en nuestro sindicato, la señora Pamela Vidal, de AFP Hábitat, en torno a la recuperación de 
impuestos 2014 tramite que permitió a los socios recibir una importante cantidad de dinero.



La minería del hierro, ha es-
tado históricamente llena de 
fantásticos y heroicos mineros 
que en la más absoluta y so-
litaria lejanía, han construido 
complejas estructuras, con-
ducido gigantescos camiones 
y han tenido éxito en extraer 
de la tierra el mineral, llevarlo 
al puerto y convertir esta tarea 
en su sustento.
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Un pequeño homenaje a nuestros padres y 
abuelos, viejos mineros del hierro



Dos barcos, guiados por violentos y feroces piratas,  
fueron necesarios para la gran concurrencia de socios 
junto a sus esposas, el pasado 14 de Febrero en el tra-
dicional paseo por la bahía, con que el Sindicato de 
Minas El Romeral y la Caja de Compensación de Los 
Andes celebran el Día de Los Enamorados.
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Porque cumpliremos 12 años, estas invitado.
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Muy  competitivo fueron 
este año los Juegos de Sa-
lón; en dos días de com-
petencia terminaron con 
Transportación como gana-
dor, seguido muy de cerca 
por Planta-Mina, Manten-
ción y  Oficina General. Se 
destaca la gran cantidad de 
socios y el entusiasmo en 
estos juegos.

Juegos de Salón 2014

Sitio 59 Barrio Industrial, Coquimbo
Fonos: (51) 2 554-494 / 2 544-495

ARRIENDO DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS A 
EMPRESAS Y A LA GRAN MINERIA

EQUIPOS ALTAMENTE CALIFICADOS

Claudio Baldessari Olivier

• DESARROLLO DE PROYECTOS CIVILES

• CONSTRUCCIÓN DE ALBAÑILERÍA

• LEVANTAMIENTO DE TAQUÍMETROS

• TOPOGRAFÍA GENERAL

• PROYECTOS DE RELLENO

• CAMBIO DE USO DE SUELO Y PREPARACIÓN DE ESTE
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Aniversario Nº 58 • Año XX • Septiembre 2014 • La Serena

SALUDA A LOS TRABAJADORES 
EN EL 58 ANIVERSARIO 

DEL SINDICATO DE 
MINAS EL ROMERAL

58 Años
en el Sindicalismo Regional


