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Santiago. Casas, departamentos o Duplos con patio privado, con las mayores
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{Tenemos entendido que en este
sector se conoce desde hace muchos
anos la presencia de mineral de hie-
rro, en forma superficial y en peque-
nos picados mineros?

Efectivamente. Los primeros anteceden-
tes de caracter minero en referencia al
Distrito Minas EI Romeral, se remontan
a 1903, afo en el que se efectud la ma-
nifestacién minera por parte de particu-
lares, denunciando minerales de cobre.
Posteriormente, el yacimiento pasé a
manos de la firma alemana Mdiller and
Guttehoff Nungshitte.

Ya en 1916 la compaiiia norteamericana
Bethlehem Chile Iron Mines Company
mostro interés por el depdsito, pero no
se llegé a acuerdo por considerar un re-
ducido tonelaje de mineral.

En 1929 los propietarios nuevamente
ofrecieron las pertenencias a Bethle-
hem. Esta compania entonces, realizd
estudios y reconocimientos por medio
de zanjas, piques y tuneles. Dicha cam-
pana se realiz6 entre los afos 1931 y
1935, probandose 20 millones de tone-
ladas y como consecuencia de esto, la
Bethlehem adquiri6 el yacimiento.

En 1948 comenzaron los estudios para
la explotacién del yacimiento. En enero
de 1956, se inici6 la produccién con un
ritmo de 1.000.000 de toneladas anuales
de mineral tipo “Run of Mines” (colpas
seleccionadas manualmente), a ser ex-
plotado con Método de Rajo Abierto.
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Conversamos en esta oportunidad con don Mario Rojo Lara, Gedlogo Jefe de la
Unidad de Geologia de la Gerencia de Desarrollo Minero de CAP Mineria. Con él
revisamos un poco de historia, hablamos de la faseV y de las alternativas de ali-
mentacion planta, previa a la explotacion del Rajo Principal de Minas El Romeral.

En 1958, se detectd por primera vez
algunos nucleos de mineral con bajas
concentraciones de hierro (Cuerpo de
Baja Ley), acompanados por porcentajes
erraticos de impurezas, principalmente
de fésforo, elemento que se encuentra
en la especie mineralégica apatita.

En 1962, la produccién llegé a 1.600.000
toneladas anuales con una ley media de
61,47% de hierro 'y 0,275% de fésforo.

En 1963 se realizaron nuevas explora-
ciones, lo cual conllevé a que durante
el mismo afo se ampliaran las instala-
ciones. Como consecuencia de esto, la
produccién en el aino 1964 se elevo a
3.000.000 de toneladas de “Run of Mi-
nes” con un 64,00 % de hierro y 0,190%
de fésforo.

Una nueva campana de exploracién rea-
lizada el ano 1967, permitié poner en
evidencia nuevos recursos geoldgicos y
reservas mineras. Se inicié un programa
de expansion que incluyéd mas insta-
laciones, se amplié la capacidad de al-
macenamiento del puerto y se dragd el
fondo de la Bahia de Guayacan para per-
mitir la entrada al puerto de barcos con
una capacidad de 100.000 toneladas.

Con el programa de aumento de produc-
cién y la construccion de nuevas instala-
ciones en marcha, sobrevino el cambio
de gobierno y en el afio 1971 las perte-
nencias e instalaciones son adquiridas

por la Compania de Acero del Pacifico
(CAP). La nueva planta de beneficio de
minerales se puso en marcha en 1972,
entregando granzas y finos que han sido
empleados en abastecer tanto las nece-
sidades de la Siderurgica de Huachipato
como de mercados externos. En el afio
1984, CAP organiza un “holding” de Em-
presas, quedando el drea minera del hie-
rro en manos de Compaiia Minera del
Pacifico S.A. (CMP).

Debido a exigencias contractuales de
los principales clientes de la época (Ja-
pdn), se tomd la decision de construir
una planta de Pellet Feed. En 1990 se
puso en marcha dicha Planta, que per-
mitié incorporar a la produccién recur-
sos minerales de alta impureza que, sin
embargo, por el grado de fineza del
producto, se consigue un concentrado
de gran calidad y pureza. La produccién
continud con los tres productos y sufrié
una situacién de emergencia en agos-
to de 1997 cuando un temporal dafio
instalaciones y se llevo el puente del
ferrocarril. Por un periodo cercano a tres
meses solo se transporté minerales en
camiones para cumplir medianamente
con los compromisos.

En al aflo 1993 se realiz6 una nueva cam-
pafna de sondeos con Circulacién Inver-
sa que permitié aumentar los recurso de



Cerro Principal. Con esa campana y los
precios de esa época, se visualizaba un
potencial de alargue de la vida util de
la mina hasta aproximadamente el afio
2006.

Sin embargo, un evento geoldgico es-
tructural no esperado en la pared Este
del rajo, en mayo de 2003, llevé a para-
lizar la extraccion de minerales desde el
fondo de la operacion. Ante esta situa-
cién de emergencia, se tomo la decisién
de continuar solo con los acopios de
Alta Impureza, mientras se estudiaba
el futuro de la faena. Aceleradamente
se retomo el proyecto de Minerales de
Baja Ley que contemplaba explotar los
acopios de dicho mineral que se habian
acumulado desde comienzos de la par-
tida de las operaciones. Este proyecto
arrojo valores econdémicos interesantes
por lo que se comenzd la construccién
de la ampliacién de la Planta de Pellet
Feed, la que fue inaugurada a mediados
de 2005. A su vez, en 2003 se reabri6 El
Tofo para explotar los acopios histéricos,
considerando estudios para abrir un
nuevo rajo en la Mina Tofo. Aparte de lo
indicado, se dio comienzo también a un
hito dentro de la historia de Romeral: La
explotacién subterrdnea de Cerro Norte.

Ante un nuevo escenario de precios in-
ternacionales, en el aflo 2007 se retomé
el estudio de la denominada Fase 4 que
hacia estable la pared Este y extraia mi-
neral de alta ley del Rajo hasta el nivel
- 30 (30 metros bajo el nivel del mar). En
el aflo 2009 se dio comienzo a esta nue-
va etapa que practicamente duré hasta
Marzo de 2014.

Hoy en dia esta a punto de partir la fase
5, que extraera minerales de baja Ley de
la Pared Oeste y minerales de alta ley del
rajo. Gran desafio para mantener activa
esta historica faena.

A la fecha (afio 2014), han sido extraidas
aproximadamente 176.000.000 T.M. de
mineral de hierro concentrado, lo que
significa una extraccion de mineral de
cabeza del orden de 250.000.000 TM.

Naturalmente ha habido un gran
cambio en las maquinarias de explo-
tacion minera, especialmente en Ro-
meral. ;Que nos puede comentar al
respecto?.

Como toda faena, desde sus comien-
zos Romeral ha ido cambiando la cara.
Parti6é con antiguos equipos, mucho de
ellos recuperados de El Tofo. Posterior-
mente fue aumentando el tamafo de
los equipos, camiones, cargadores y pa-
las que hacian mas rentable el negocio.
La nueva fase que esta por partir ocupa-
rd equipos de la mas alta tecnologia en
el mundo minero.

La instalacién de Fase V parece ser la
mas grande inversién en la historia de
Romeral en todos los aspectos.

Sin dudas que es una inversién muy im-
portante, pero es dificil comparar con
las inversiones actualizadas desde la
partida de esta generosa mina. El Pro-
yecto “Romeral Fase 5, corresponde a la
extension de las actividades extractivas
realizadas en Minas El Romeral, exten-
diendo su vida util, como rajo abierto,
por un periodo de 13 anos, mediante
la ampliaciéon del rajo Cerro Principal
y de los botaderos Norte y Sur. Esto no
agota los recursos, pero por geometria
de la faena, cualquier otro proyecto eco-
némico futuro, debera considerar una
explotacién subterrdnea de gran porte,
tecnologia que no hemos desarrollado
en la Compania.

La Fase 5 contempla mejorar y utilizar
parte de la infraestructura existente y

sélo se requerirdn obras adicionales de
menor envergadura, tales como la ex-
pansién del area de talleres mecdnicos,
una nueva area de estacionamiento para
equipo minero, casas de cambio, come-
dores y la reubicaciéon de polvorines y
planta de explosivos. Adicionalmente,
se realizardn adecuaciones tecnoldégicas
y mantenimientos en la infraestructura
existente para lograr una extensién de
su vida util por el periodo estimado del
Proyecto.

Durante el desarrollo de la nueva fase,
se dard continuidad a las actividades ex-
tractivas de Minas El Romeral, mediante
la explotacion de los recursos de alta ley
de hierro existentes en las partes mas
profundas del rajo, que no fueron extrai-
das por la Fase 4 y con la incorporacién
de minerales de baja ley y alta impureza
de la pared oeste (Unidad Occidental).
Esto supone la ampliacién del rajo Cerro
Principal, de los botaderos Norte y Sury
mejoras de algunas instalaciones.

i{Cuales son nuestras posibilidades
actuales de alimentacion planta, has-
ta el inicio de la explotacion de rajo
principal?.

Fundamentalmente se alimentara a
partir de acopios de mineral de baja
ley y con la limpieza de antiguos stocks
(preconcentracion). Aparte, existen po-
sibilidades de recepcién externa desde
minas del Distrito Lambert y siempre es-
tamos atentos a oportunidades de ofer-
tas de terceros, que si bien son de poca
monta, contribuyen a mejorar el nego-
cio de Romeral. La Gerencia de Desarro-
llo Minero estudia también yacimientos
menores en el Distrito Pleito para traer
mineral a Romeral.



No sélo camping y playa

Camp/l/\g 7 Chumgmgo

Cada vez la estadia en las cabanas y sitos de nuestro
Campingde Chungungo se hace mascémoda, porque
la preocupacion de los dirigentes en ese aspecto
ha sido intensa. Las personas del pueblo también
nos han sorprendldo pues a las ya tradicionales

y casas, como era en la mejor época del Tofo, sin dejar
de lado, los interesantes lugares que quedan cerca,
como Temblador, Totoralillo Norte y Chungungo
Viejo.

i Camplng de Chungungo abierto todo eI ano







Momento de oracion

Dia de San Lovenzo

Con la presencia de monsefor Manuel Do-
noso, trabajadores romeralinos, esposas y los
nifos del colegio del pueblo de El Romeral,
que realizaron una pequena presentacion ar-
tistica, se realizé la oracion por nuestra faena
el pasado 11 de Agosto, frente a laimagen de
nuestro patrono San Lorenzo.

Los trabajadores romeralinos, hemos espera-
do pacientemente que se apruebe la Fase V,
hemos realizado todos los trdmites necesarios
y hoy pedimos la ayuda de nuestro santo pa-
trono, para que podamos partir a la brevedad.
Debemos tener confianza porque este proyecto
aumenta la vida util de nuestra faena por los
proximos veinte anos.

Carlos Reinking V.
Gerente de Produccion del Valle de Elqui.

Debo informarles que como directorio, hemos

tenido reuniones con todas las autoridades re-

gionales, para apurar nuestro proyecto de Fase

V, tenemos la maquinaria esperando, y todos

los trabajadores dispuestos a comenzar hoy

mismo. Todos somos hombres de fe, y estamos
seguros que partiremos a la brevedad.

Oriel Roco R.

Presidente del Sindicato de

Trabajadores de Minas El Romeral.




I /) ’, /a '/ ) ‘-91 AL
WCICOVACIONC]

A L.«r.! dpaeelailf a7 £ . 1L ”.b [

En esta fecha tan importante, en que se celebra el Dia Internacional de La Mujer, es cuando con especial afecto,
nos preocupamos de atender a nuestras companeras de trabajo, sencillamente porque este es su dia y queremos
que sea inolvidable.

i

————



Unidad de Finanzas

UNIDAD DE FINANZAS



Fantastica Invitacion

Hace pocos dias hemos subido en prueba nuestra Nueva Pagina Web,
donde podra encontrar informacion de nuestro sindicato, fotografias
y noticias y donde también estas invitado a instalar las noticias de tu
departamento y de actividades sociales y deportivas.

Esta pagina ha sido preparada por la empresa ZonaMultimedia, quie-
nes se han esmerado en poner a tu servicio una pagina agil y moderna,
con un método facil de encontrar los contenidos, que muestran toda
nuestra actividad sindical.

Visitanos en
www.sindicatoromeral.cl

Sindicato de Trabajadores Minas El Romeral = 11
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Fuerte apuesta por dirigentes capacitados

Federacion Nacional del Hierro y del Acero

La mas importante tarea de la Federacidn del Hierro y
del Acero, ha sido la de capacitar a los dirigentes de
la Mineria del Hierro, en aspectos tan diversos como
son la Legislacion Minera, AFP, Seguro de Cesantia
y de Salud, de Invalidez y Sobrevivencia, Ergonomia
Quinesioldgica Laboral, Geologia y Exploracion en la

.onal de
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CHILE

Mineria del Hierro y Computacién.

Estos dirigentes, estan en este momento participando
de varias comisiones de trabajo en distintos organismos,
influyendo y opinando sobre los cambios que se vienen en
materias laborales.

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ¢°



Importantes Reuniones del Directorio
con Ministra del Trabajo y otras autoridades de Gobierno

Una visita a nuestro sindicato realizo la Mi-
nistra del Trabajo Javiera Blanco, junto a
nuestra Intendenta Hanne Utreras, la Secre-
taria Regional Ministerial del Trabajo Tarcila
Pifa, la Directora Regional del Trabajo Yasna
Pifones y otras autoridades, en el marco del
Didlogo Ciudadano impulsado por el actual
gobierno, y que lleva a explicar a la pobla-
cién de los distintos aspectos de las refor-
mas que se estan impulsando en materias
de educacién, econdmicas y laborales.

En esta ocasion, en una reunién privada con
el directorio sindical, donde participo tam-
bién nuestro Gerente de Produccién don
Carlos Reinking, se le informo de todos los
trdmites que hemos realizado, ejecutivos y
dirigentes, para la pronta puesta en marcha
de la Fase V. Ella, junto a las demas autorida-
des regionales, se comprometioé a tramitar a
la brevedad los permisos que correspondan,
para comenzar a la brevedad con nuestro
proyecto.

Dentro de este mismo contexto conversa-
mos también en Santiago con el Director
Nacional del Trabajo sr. Christian Melis y en
nuestro Sindicato el Diputado de la Repu-
blica Matias Walker y el Gobernador de la
Provincia de Coquimbo sr. Américo Giovine
quienes reiteraron su compromiso de agili-
zar a la brevedad posible la aprobacion de
nuestra Fase V.

Sindicato de Trabajadores Minas El Romeral * 15



1° de Mayo

Dia de los Trabajadores

En una cdlida ceremonia, se trans-
formo el recuerdo que cada ano
hace nuestro sindicato de la con-
memoracién del dia Internacional
del Trabajo, donde las autorida-
des presentes resaltaron laimpor-
tancia de la fecha y de nuestro
sindicato en el quehacer regional.

El espectdculo fue amenizado por
la cantante internacional Paula
Rivas, quien no solo encanto a los
presentes, sino que también com-
partié con todos.

“Como institucién sindical hemos
tenido entrevistas con las autorida-
des y estamos junto a los ejecutivos
de nuestra empresa, empefnados
en la pronta aprobacion de Fase 5,
sabemos que es nuestro futuro y el
de toda la familia romeralina. Los
trabajadores tenemos la voluntad
y la capacidad de hacer nuestro
trabajo con éxito".

Oriel Roco R. Presidente del

Sindicato CAP Mineria — La Serena

“Para toda autoridad regional,
resulta un orgullo hablar de este
sindicato, no solo por la reconoci-
da capacidad de trabajo y prepa-
racion de sus dirigentes; también
destacan las buenas relaciones
que mantienen con la empresa, fa-
cilitando y ayudando en el trabajo
de la direccién regional”.

Yasna Pinones,
Directora Regional del Trabajo.

permite a los trabajadores el me-

“El horario de trabajo de 8 horas, *
recido descanso, el uso de nuestras

instalaciones deportivas y el dere- ) i il

cho a compartir con su familia.

que en una politica de uno mds
uno, junto con la empresa entrega-
ron 2500 calaminas y ademds que
incentivamos a Cintac a regalar |
seis casas, demostrando con esto su
gran espiritu solidario de mineros

del hierro”.
German Amiot A. Gerente de 5 T i
personas y Asuntos Corporativos de -
CAP Mineria ;

I 0
Respecto de la ayuda a Valparaiso & A g I | l} X
debo felicitar a los trabajadores, ; L] ’lg {

16 * Sindicato de Trabajadores Minas El Romeral
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i El directorio del sindicato, no solo qui-
', 50 en esta oportunidad invitar a los

n

grato y cdlido ambiente en una no-
che de fiesta con una gran asistencia,
donde se brindo un delicioso coctel

18 * Sindicato de Trabajadores Minas El Romeral
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y el mejor espectaculo que comenzé
con musica de violines para continuar
con la gran cantante regional Claudia
Jofré y culminando con Katherine
Orellana, quien hizo gala no solo de
su gran voz y talento como cantante,
sino que también de su gran simpatia

y cercania con todos los presentes.

Varios fueron también los premiados
en esta jornada con los regalos de
Caja de Compensacién de Los Andes
y la premiacién de los equipos gana-
dores de los Juegos de Saldn.



F

...como directiva no estamos
ajenos al trdmite que se lleva res-
pecto de Fase V, nuestro enfoque
es la parte social y como hemos
expresado ante las autoridades
nuestra preocupacién por la de-
mora en aprobar este proyecto.
Debemos trabajar juntos; em-
presa, sindicato y gobierno por
el bienestar de nuestras familias.
Nuestro trabajo representa el de-
sarrollo de toda la comunidad.
Oriel Roco R.,
Presidente del Sindicato CMP - La
Serena

Yo cuando egresé de la Universi-
dad de La Serena, hice mi prac-
tica el Minas El Romeral, en con-
secuencia tengo el sello de CMP
en mi quehacer profesional. Yo
no me imagino las ciudades de
La Serena y Coquimbo sin la pre-
sencia de la mineria del hierro,
por ejemplo el tren es parte de
nuestro paisaje, gran cantidad
de aportes en nuestro desarrollo
regional lo entrega la mineria
es por eso, que hoy les digo que
recojo el llamado que hacen us-
tedes para la pronta aprobacion
de Fase V, porque es nuestra res-
ponsabilidad que las empresas
partan y sigan dando trabajo y
desarrollo. Me comprometo a
gestionar con nuestra intenden-
ta, lo solicitado en el mds breve
plazo.

Yanko Loyola S.
Seremi de Mineria de la
Region de Coquimbo.

Quiero contarles que en Ia:ﬂ'e'n— ]
cuesta ProHumana de este ano,
hemos recibido Medalla  de
Oro como empresa destacada,
siendo la unica entre todas!las
participantes que no solo es pro-
ductiva, sino que ademds es de la
mineria.
...respecto de Fase V debo infor-
marles que seguimos en compas
de espera de la autorizacion ne-
cesaria para funcionar, a pesar
de que llevamos mds de 55 anos
en Romeral, no se nos ha permiti-
do ni siquiera comenzar las obras
tempranas, para armar el taller
de camiones y la magquinaria
que permite este gran desarrollo.
Tenemos todo lo necesario para
generar trabajo, estabilidad la-
boral y ser parte del éxito de esta
region.
Felicito a todos los socios de este
sindicato, por este nuevo aniver-
sario y aprovecho de agradecer
todo el apoyo que tenemos de los |
dirigentes y de todos los trabaja-
dores.
Carlos Reinking V.

Gerente de Operaciones del Valle

de Elqui

Sindicato de Trabajadores Minas El Romeral * 19
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Caja

Los Andes

Saluda a los Socios y
Directiva del Sindicato de
Trabajadores de Minas
El Romeral en sus 58°
Anivesario y les desea éxito

en sus metas futuras.




pectaculo se ha transformado el Dia del Minero,
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Intendenta de Ia Regian de Goquimbo, Dirigentes
sindicales de Minas El Romeral y Ejecutivos de GAP
Mineria, entregaron ayuda a damnificados de Valparaiso

Autoridades, dirigentes y ejecutivos hacen entrega
al Intendente de la Regién de Valparaiso de una
significativa donacidén, ante el fatidico incendio
que afecto a cientos de viviendas en los cerros de
la ciudad puerto.

Se traté de mas de 13 toneladas de planchas de
acero Metalcon, equivalentes a 2500 cubiertas, que
permitiran resguardar los techos de un importante
numero de viviendas de emergencia, minimizando
de esta forma los efectos del frio y la lluvia.

Segun explica Oriel Roco, Presidente del Sindicato
deTrabajadores de Minas El Romeral, una vez cono-
cida la tragedia de Valparaiso se organizaron junto
con la empresa para reunir los fondos necesarios
para adquirir algun producto de construccién que
fuera de utilidad para los damnificados. Llegaron a
Valparaiso, representando a mas de 450 socios, y
de esta forma poder ayudar, junto con la empresa,

a esta ciudad que lo ha pa-
sado tan mal.

Yasmina Cortés, Jefa del
Area Social de Minas El
Romeral, indico que para
la compaiia son muy im-
portantes este tipo de ini-
ciativas que surgen de los
propios colaboradores.
Por lo mismo el aporte en
conjunto empresa-traba-
jadores permitié redoblar
la donacién de planchas
Metalcon a Valparaiso.

La coordinacién de la entrega de las planchas de
acero estuvo a cargo de la Intendenta de la Regién
de Coquimbo, Hanne Utreras, lo que fue valorado
por su homologo de la Region de Valparaiso, Ri-
cardo Bravo, quien agradecié este esfuerzo de
Minas El Romeral y sus trabajadores, porque hay
gran carifio y amor detras de esto. Quedando de
manifiesto la solidaridad de los trabajadores y de
la empresa que representan.

Junto a esta ayuda, se anuncio una importante
donacion de la empresa Cintac, que fabricé las ca-
laminas, que consiste en cinco viviendas antisismi-
cas y de alta durabilidad, contaran con artefactos
de bano, tina, muebles de cocina y lavaplatos. A su
vez tendran paneles, piso, puertas, marcos, quin-
calleria, distribucion de agua fria y caliente, venta-
nas de aluminio, entre otros elementos.

iiMuchas Guacias a todos!!

22 + Sindicato de Trabajadores Minas El Romeral
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Carreras Técnicas de Nivel Superior de 2 anos de duracion

¢ Geomineria

® Operacion de Plantas Mineras
* Mecanica de Equipo Pesado
® Maquinaria Pesada

¢ Enfermeria y Telemedicina
e Prevencion de Riesgos
¢ Electricidad y Electronica Industrial

Miraflores N° 475, Coquimbo. Fonos: 51-2547000 - 2547003.

You
P——

ACEDUC UGN

www.ceduc.cl

informaciones@ceduc.cl

EMPRESA EN CONVENIO / Consulte por sus BENEFICIOS

cAe

MINERIA e Urgencia Adulto e Infantil 24H

RED CLINICAS REGIONALES * Hospitalizacion y Pabellones
e Unidad de Cuidados Intermedios

. .  Maternidad y Neonatologia
|as mejores Nerramientas  crmeesms
pata trabajar y Sentirse bien * Cirugia General y de Especialidades
e Cirugia Lasik
e Laboratorio Clinico
e Rayos X
 Resonancia Magnética

e Scanner Multicorte
e Ecotomografia Doppler

(‘ 256 3000 Clinica Elqui ~ Avenida El Santo 1475 » LA SERENA - www.clinicaglqui.c!




Informacion y premios

a° Feria Habitacional
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Porque Somos tu segunda casa
F queremos que Ia
primera sea |3

Un mundo de alternativas para encontrar tu nueva casa o departamento,
fodo en un solo lugar: las mejores ofertas, novedades, planes de
financiamiento y mucho mas

Ademas, sortearemos una Gift-Card de $100.000 entre los asistentes
soclos del sindicato. NO te [a pierdas|

Sébado 17

de mayo, desde Jas 10:00 hrs,
Canchas D,

ePortivas CMP: Av. Feo. de Aguirre s/, La Serena.

PATROCINA

\

PARTICIPAN

nvira
inmobiliaria Serena s PY « Pocuro « GBR » Nova « Giobal Service.
Inmobiliaria Guzman «

CorpBanca  BC « Gaja ds Gompensaciay Los Andes

ecomac

Servicios Inmobiliarios

Sindicato de Trabajadores Minas El Romeral * 25



Saludos de (_os Cachipuwis desde Lima

Cuando la Agrupacion Social Los Cachipurris, integrada por supuesto de la mejor comida y cordialidad del Perd.
un importante grupo de trabajadores del puerto de Gua-

yacén, comenzaron a preparar su viaje a la Ciudad de Los Muchos lugares estan en su recuerdo y cuentan a familia-
Reyes, era un suefo que de pronto fue una realidad. Se en- res y amigos de los museos, ferias gastronémicas, tiendas,
contraron con una capital hermosa, llena de actividad y por restaurantes y musica. Lima es otro suefio cumplido.

MFelicitaciones por este éxitojji

.tna consulta, en Brasil.. éddnde guedan las Cataratas de Tguazed?

INMOBILIARIA PY
Ta /.aja/, fu vido-

SAN
AMBROSIO

@ 62,63y 70

Av. Huasco 240 (acceso sur
a Vallenar), Vallenar
F:51-2611661

Paga TuPie **

2212 cuons

www.LTDP.cl

Visita nuestro nuevo sitio web

WWW.PY.CL
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L seguridad s sestra prioridad

Transporte de Personal

Viajes Especiales Turismo
Rent a Car

Empresas Verschae saluda muy
cordialmente al Sindicato de
Trabajadores CMP Minas El Romeral
en su aniversario N° 58

Nuestro centro, las personas
en IST cuidamos tu vida

Juntos construimos una mejor calidad de vida y
ambientes laborales mas seguros. Saludamos al
Sindicato de Trabajadores CMP Minas El Romeral,
en su 582 aniversario. especialistas en prevencion




C!/ps destacados

Peguerios detdlles, importantes cosas.

28 + Sindicato de Trabajadores Minas EI Romeral




Un pequedio homenaje a nuestros padres y
ahuelos, viejos mineros del hierro

La mineria del hierro, ha es-
tado histéricamente llena de
fantésticos y heroicos mineros
que en la mas absoluta y so-
litaria lejania, han construido
complejas estructuras, con-
ducido gigantescos camiones
=] y han tenido éxito en extraer
de la tierra el mineral, llevarlo
al puerto y convertir esta tarea

en su sustento. -




/@@’6 CCnameorados

Dos barcos, guiados por violentos y feroces piratas,
fueron necesarios para la gran concurrencia de socios
junto a sus esposas, el pasado 14 de Febrero en el tra-
dicional paseo por la bahia, con que el Sindicato de
Minas El Romeral y la Caja de Compensacion de Los
Andes celebran el Dia de Los Enamorados.







Como ya es tradicional los trabajadores del Puerto de Guayacdn cele-
braron su 59 Aniversario, que recuerda el primer barco cargado en ese
puerto, con varias actividades y como siempre con gran entusiasmo.

Celicidades

O ENRENTABILIDAD
CORTO Y LARGO PLAI0 = CuprumAFP

Miembro de Principal Financial Group

N°T EN LOS ULTIMOS 12 MESES (TODOS LOS FONDOS).
N°1 EN RENTABILIDAD DESDE QUE EXISTEN LAS AFP.

Rentabilidad real anual de la cuota junio —julio 2014, Fondo C (infermedio), Gnico existente desde 1981, es de 8,89%. Rentabilidad real anual de la cuota agosto 2013 —julio 2014, Fondo A (mds riesgoso): 13,67%, Fondo B (riesgoso):
11,22%, Fondo C (intermedio): 10,42%, Fondo D (conservador): 8,72%, Fondo E (mds conservador): 6,78%. Fuente: Informe de Inversiones y Rentabilidad de los Fondos de Pensiones a julio de 2014. La rentabilidad es variable por lo que
nada garantiza que rentabilidades pasadas se repitan en el futuro. Inférmese sobre la rentabilidad de sufondo de pensiones, las comisiones y la Calidad de Servicio de las AFP en el sitio web de la Superintendencia de Pensiones www.spensiones.cl




Tiesta Chilena en (Las Lojas

&

Estas cordialmerte invitado
a compartir e/ dia de/
Aniversario de nuestra paZ‘r/a,
en la Pampilla Verde de los
Romeralinos, J'anz‘o a toda
tu farlia.

Cada 18 de Sepi/emére es...
Fresta Chilena en Las Kojas.




Muy competitivo fueron
este aino los Juegos de Sa-
I6n; en dos dias de com-
petencia terminaron con
Transportacion como gana-
dor, seguido muy de cerca
por Planta-Mina, Manten-
ciéon y Oficina General. Se
destaca la gran cantidad de
socios y el entusiasmo en
estos juegos.

® RUMO LTDA.

ARRIENDO DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS A
EMPRESAS Y A LA GRAN MINERIA

Claudio Baldessari Olivier

* DESARROLLO DE PROYECTOS CIVILES

* CONSTRUCCION DE ALBARILERIA

* LEVANTAMIENTO DE TAQUIMETROS

* TOPOGRAFIA GENERAL

* PROYECTOS DE RELLENO

o CAMBIO DE USO DE SUELO Y PREPARACION DE ESTE

EQUIPOS ALTAMENTE CALIFICADOS

Estrelln Aipina. @ ﬂh@m

Sitio 59 Barrio Industrial, Coquimbo

Fonos: (51) 2 554-494 / 2 544-495




SUCURSAL
\-, VIRTUAL ~

VISITANOS EN WWW.BANMEDICA.CL DONDE PODRAS:

® Realizar tu Reembolso Web*.

e Revisar tu plan de salud y buscar nuevos planes.

e Comprar tus bonos de consultas médicas®.

e Cotizar tus bonos de consulta médica,
exdmenes de laboratorio e imagenologia.

® Buscar prestadores médicos.

® Realizar pago de cotizaciones y deudas.

¢ Revisar el saldo de tu cuenta de excedentes.

® Imprimir tus certificados de afiliacion, subsidio
y asistencia en viagje.

Y MUCHO MAS

TAMBIEN VISITANOS EN NUESTRO SITIO MOVIL
PARA QUE TE CONECTES CON TU SUCURSAL VIRTUAL.

® Revisa tu plan de Salud.

e Cotiza tus bonos de consulta médica,
exdmenes de laboratorio e imagenologia.

® Busca prestadores médicos.

¢ Revisa el saldo de tu cuenta de excedentes.

¢ Busca sucursales.

Y MUCHO MAS

*INFORMATE DE LAS CONDICIONES i
DE ESTOS SERVICIOS EN WWW.BANMEDICA.CL PRONTO MAS SERVICIOS ONLINE

Isapre

Banmédica

Usted no esta solo

«] == 0 @

600 600 3600
022270 6800

www.banmedica.cl sucursales sitio movil banmedica
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MINERIA
Compaiiia Minera del Pacifico
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